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Hinweise zur Datenverarbeitung 

1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des betrieblichen Daten-

schutzbeauftragten 

Diese Datenschutzhinweise gelten für die Datenverarbeitung durch: 

ACHSTRON Motion Control GmbH, Berner Feld 42, 78628 Rottweil, Deutschland 

E-Mail: mail@achstron.de Telefon: +49 741 17429-0 Fax: +49 741 17429-90 

Verantwortlich: Matthias van Spankeren (mvs@achstron.de) 

 

Aufgrund der Regelung im DSGVO und Art.38 BDSG benötigen wir keinen Datenschutzbeauftragten. 

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und deren Verwendung 

Wenn Sie sich bei ACHSTRON® für eine Anstellung bewerben, erheben wir folgende Informationen: 

 Anrede, Vorname, Nachname 

 Private Anschrift (Post- und Besuchsanschrift, Telefonnummer, E-Mail) 

 Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk)  

 Geburtstag 

 Führerschein 

 Lebenslauf 

 Zeugnisse, Urkunden und Zertifikate 

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, 

 um Sie als Bewerber zu erfassen 

 um steuerrechtliche Aufgaben zu erledigen 

 zur Korrespondenz mit Ihnen 

 zur möglichen Vorbereitung eines Beschäftigungsverhältnisses 

 zur Erfüllung vorvertraglicher und gesetzlicher Pflichten gegenüber den Bewerber 

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund Ihrer Anstellung hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO zu 

den genannten Zwecken für die angemessene Bearbeitung und für die beidseitige Erfüllung von Verpflich-

tungen aus dem Vertrag erforderlich oder Anbahnung eines Vertrages.  

Eine weitere Rechtsgrundlage ist zudem Art. 88 DS-GVO und § 26 BDSG-neu. 

Fristen für die Löschung der verschiedenen Datenkategorien sind 2 Monate. Es sei denn sie werden für die 

Klärung von Rechtsverfahren benötigt. Sollte es zu einem Arbeitsvertrag kommen, haben wir eine Daten-

schutzerklärung für Mitarbeiter. 

3. Weitergabe von Daten an Dritte 

Eine Übermittlung Ihrer persönlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgeführten Zwe-

cken findet nicht statt. 

Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO für die Abwicklung von Verträgen mit Ihnen erforderlich ist 

oder für die Durchführung von Beschäftigungsverhältnissen Art. 88 DS-GVO und § 26 BDSG-neu erforderlich 
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ist, werden Ihre personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben. Hierzu gehört insbesondere die Wei-

tergabe an 

 externe Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 

 öffentliche Stellen wie Behörden, Sozialversicherungsträger und Krankenkassen 

 Steuerberater und Rechtsanwälte 

zum Zwecke der Abwicklung: 

 zur Klärung rechtlicher Fragen in Bezug auf eine mögliche Anstellung 

Die weitergegebenen Daten dürfen von dem Dritten ausschließlich zu den genannten Zwecken verwendet 

werden. 

4. Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht: 

• gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung gegenüber uns jederzeit zu widerrufen. 

Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht 

mehr fortführen dürfen; 

• gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu ver-

langen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezo-

genen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder wer-

den, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern 

diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung 

einschließlich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen; 

• gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei 

uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 

• gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu ver-

langen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und Informa-

tion, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Gel-

tendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

• gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu ver-

langen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie 

aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendma-

chung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO Wi-

derspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

• gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem 

strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen an-

deren Verantwortlichen zu verlangen und 

• gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie sich 

hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Kanzlei-

sitzes wenden. 
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5. Widerspruchsrecht 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 

lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verar-

beitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer be-

sonderen Situation ergeben. 

Möchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-Mail an mail@achstron.de 


